MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

N?; 80
(1)Subproceso Elaboracion y recepcion notas y solicitudes de los funcionarios de la Institucién. Cédigo: MA 13 P 01 S01
PONDERACION ACTlVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
: ~ (2) Actividades | (3) Ponderacion % S _ (4)Riesgos | (5) Ponderacion %
Recepcuon y registrd de las notas y solicitudes en el sistema de 10 - 10
mesa de entrada.
Clasificacion y categorizacionlos documentos segln su tipo y .
nivel de prioridad. 10 Incumplimiento 10
Verificacion que los documentos estén completos y correctos. 15 Ausentismo 15
Elab ion de un inf laci | tos d da
: aboraci6 un informe en relacion a los documentos de ca 20 Esiiadis Earduars 20
uncionarios
Implementacién de un sistema de seguimiento y control de 15 Concflict
lapso para dar cumplimiento cada solicitud. onctiicto 13
Elaboracion de Notificacion a cada funcionarios seguin 20 c lacis
observaciones detectadas ancetacion 2
Impresion de los documentos en forma crondlogica y ordenada 10 Col de tel .
con copia en el legajo personal. I olapso de telecomunicaciones 10
Total: i00 )/ Total: 100
[l
Elaborado por: Lic. Andrea Romina Franco 7( MC(B / // \
g 5,\,‘?)\\ Visto Bueno: Abg. Pedro Luis Palacio Gonzalez Director Gestlon de Talento Humano / / I
.\ e P/ m ) 2.1
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Q /% ’\,‘ .R isado por: Ing. Agr. Juan Adalberto l rdmador General del M#G‘P"H&UNE /—-”4,_’—/ L\. *
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'MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

Ne: 80

{(1)Subproceso Preparacion y elaboracion de los tramites para el llamado a Concurso Piblico  Cédigo: MA 13 P 01 502

PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES

(2) Actividades : - (3) Ponderacion % ' - (4)Riesgos - _ (5) Ponderacién %
Recepcion y verificacion del informe de vacancia para dar inicio al 15 b
proceso de llamado a Concurso de Oposicion. Sl 15
Envié del informe de vacancia al Decanato para su revision y 15 | fimi
aprobacion formal. ncumplimiento 15
Recepcion de la Resolucion oficial que autoriza el inicio del llamado a 15 A i
Concurso de Oposicion. LBalsmo 15
Envid de legajo completo al Decanato y Rectorado para la emision de 20 Falls 5. L -

la Resolucion de nombramiento.

Remision de legajo al Ministerio de Economia y Finanzas,
asegurando que todas las documentaciones esté conforme a los 15 Concflicto 15
requisitos para el ingreso del personal al SINARH e IDAP.

Organizacion vy archivo del legajo completo en orden cronolégico m / Colapso de telecomunicaciones 20
Total: \100 J/ Total: 100
L/
Elaborado por: Lic. Andrea Romina Franco f (& / /{ L
f
Visto Bu@@z\@g Pedro Luis Palacio Gonza‘éz é‘rre As(-?‘esu\on de Talento Human?/ ) Q I
Revlsadoﬁ\ Agr. Juan Adalberto Me!garﬁg{@d@m\\gr General del‘;blEC P FIA UNE ¢ *—’L\/‘
ﬁ[obado\? “«1\-9 }rgr Mag. Oscar Mario Esq/ﬁo Fhang \mﬁ\&-UNE / 4 \ \L i Fecha: 04-06-24 Res. 186/24
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

Ne: 80
(1)Subproceso Implementacién de capacitaciones al personal: induccién, reinduccion y evaluacion en el desempefio de las funciones Cédigo: MA13 P 01 S03
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades : - (3) Ponderacion % : L (4) Riesgos - e _ (5) Ponderacion %

Envié de una propuesta de capacnacmn al personal al

Decanato para su aprobacién, 20 Demora 20

Elaboracion y distribucidn de flyers, circulares, y las
documentaciones necesarias para llevar a cabo la jornada 15 Incumplimiento 15
de capacitacién.

Elaboracion de un informe detallado dirigido al Decanato

sobre los resultados de la jornada de capacitaciones 30 Ausentismo 15
realizadas.
Implemtlagacmn de una ‘encluesta de slat|sfacc:|on y 20 O 30
evaluacion de la capacitaciones realizadas.
izacic i jo complet .
Orgaangczon yarehivo:dal lagajo campleto -Bh.arden 15 Colapso de telecomunicaciones 20
cronologico
Total: 100 ¢ ) Total: 100
/]
Elaborado por: Lic. Andrea Romina Franco M(ﬁ’ //
i
ueno: Abg. Pedro Luis Palacio Gonzalez Director Gestlon de Talento Humano //
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'MODELO | ESTANDARDE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

Ne: 80
(1)Subproceso Apoyo a las aspiraciones y satisfaciones del funcionarios para obtener un buen clima laboral Codigo: MA 13 P 01 S04
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades | (3) Ponderacion % ; _ (4) Riesgos . (5) Ponderacion %

Llamado a una reunién general informatica para
socializar los objetivos de la Direccion 28 Rreimiora 25
Implementacién de un sistema de licencia especial de v

. . . 30 Incumplimiento 30
un dia libre por motivo de cumplearios
Elaboracion de una propuesta jornadas de
reconocimiento del buen desempefio de los 20 Ausentismo 20
funcionarios.
Organizacion y archivo de forma cronoldgica y ordenada
todos los documentos generados durante las 25 Demora 25
actividades e

Total: 100 { / Total: 100

Elaborado por: Lic. Andrea Romina Franco /W(ﬁ ///

Visto Bueno: Abg. Pedro Luis Palacio Gonzalez - Director Gestion de Talento Humano / /
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Actividades y Riesgos

N°: 80 (Actualizada)
(4) SUBPROCESO: Planificacion de Clima Organizacional. CODIGO: 01
PONDERACION ACTIVIDADES - PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
" ) Actividades | (3) Ponderacién% . [(4)Riesgos . | (5) Ponderacién %
Inicial:01- Remisidn de nota a Demora 10%
Decanato para aprobacion de 20% — .
encuestas y entrevistas. Incumplimiento 10%
Fallas de Hardware 10%
N . o,
02- Aplicacién de instrumentos. 20% Incumplimiento 10%
003- Remitir a la maxima Demora 10%
: ) o
autoridad ealr;r;fl;);l:;:e los datos 20% Fieanienn 10%
004- Desarrollar programas Error 10%
orientadas a mejorar la
comunicacion u otros puntos 20% z
necesarios en base a los Inexactitud 10%
resultados obtenidos. (\
‘. N
] ) Demora / 10%
Final: Archivar los documentos 20%
en forma cronclogica y ordenada. o Incumplimiento | / 10%
Total: 100% 100%

Elaborado por: Lic. Luis Manuel Galeano - Asistente de Talento Humano

Visto Bueno: Abg. Pedro Luis Palacio Gonzalez - Director Gestién de Talento I'iuha‘:rio :

P FIA

e

Aprobado por: Ing. Agr. Mag. Oscar Mario Espinoza Chaparro. Decano FIA - UNE Fecha: 04-06-24 Res. 186/24
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
N°: B0 (Actualizada)
(4) SUBPROCESO: Elaboracion del Plan Anual de Capacitaciones. CODIGO: 02
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS_ DE LAS ACTIVIDADES
" (2)Actividades |  (3)Ponderaci6n% .. (#)Riesgos |  (5)Ponderacion% .
Inicial:01- Remisién de nota a Demora 10%
Decanato para el inicio de la 20% = =
actividad de capacitacion. Incumplimiento 10%
) Fallas de Hardware 10%
02- Elaboracion de planilla de
asistencia, certificados de 20% — -
participacion, imagenes y flyers. Incumplimiento 10%
0,
03-Organizacion del espacio Demora 10%
fisico o plataforma virtual,
coordinacién con los 20%
instructores y verificacion de Ia ° Ausentismo 10%
disponibilidad de los equipos y
recursos necesarios.
Error 10%
04- Elaboracion del Informe final 20%
de la capacitacién. e Inexactitud 10%
Demora 10%
Final: Archivar todos los
documentos generados (notas,
planillas, certificados, informes)
de manera cronolégica y 20% — ==
ordenada. Asegurar que estén Incumplimiento 10%
disponibles para consulta por
parte de los grupos de interés.
Total: 100% 100%
Elaborado por: Lic. Luis Manuel Galeano - Asistente de Talento Humano
Aprobado por: Ing. Agr. Mag. Oscar Mario Espinoza Chaparro. Decano FIA - UNE Fecha: 04-06-24 Res. 186/24




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
N°: 80 (Actualizada)

(4) SUBPROCESO: Atencion psicoldgica y fisica. CODIGO: 03

___PONDERACION ACTIVIDADES _ PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES _
. (2)Actividades |  (3)Ponderacién% (4)Riesgos =~ | (5)Ponderaci6n%
Inicial:01- Implementacion de Ausentismo 10%
" servicios de atencion
psicolégica, orientacion socio- 25%,
familiar y estrategias de ° Incumplimiento 15%
prevencion de accidentes
laborales.
02- Verificacién continua de la Conflicto 10%
atencién implementada,
evaluando su efectividad y
realizando ajustes necesarios.
Esto incluira la recopilacion de 25% e
feedback de los trabajadores, Omision 15%
analisis de los casos atendidos,
y revision de las estrategias de
intervencién.
Demora 15%
03- Elaboracion de Informes. 25% -
Ausentismo 10%
Omision 10%
Final: Archivar los documentos r——
en forma crondlogica y 25% — —
s $ Incumplimiento )1 5%
Total: 100% 100%

Elaborado por: Lic. Luis Manuel Galeano - Asistente de Talento Humano

Fecha: 04-06-24 Res. 186/24




